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ORDENANZA XV - Nº 28
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE POSADAS

SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA:

ARTÍCULO 1.- Modifícanse los Artículos 77º, 90º, 92º, 93º, 94º, 96º, 97º, 99º y 116º de la Ordenanza XV - Nº 11, los cuales quedarán redactados de la siguiente manera:

“ARTÍCULO 77º.- Los agentes tienen derecho a recibir las siguientes licencias en forma               

                               y con los requisitos que establece la reglamentación:

A) Licencia con goce de haberes: 

1) anual ordinaria;

2) por razones de salud;

3) por accidente o enfermedad de trabajo;

4) parentales;
5) cuidados en el embarazo y nacimiento;

6) cuidados del recién nacido;

7) guarda, adopciones y acogimiento familiar alternativo;

8) fertilización asistida;

9) interrupción voluntaria de embarazo;

10) reducción horaria para responsables parentales:

a. por fallecimiento familiar;

b. por enfermedad de familiar a cargo;

c. por matrimonio del agente o de sus hijos;

d. para atención de sus hijos menores.-
11) por enfermedad en horas de labor;

12) por representación gremial;

13) por funciones políticas;

14) para rendir examen;

15) por capacitación;

16) por integración de mesa examinadora;

17) por mudanza;

18) por asistencia a congresos;

19) por guarda y adopción;

20) por violencia de género;

B) Licencia sin goce de haberes:

1) por razones particulares;

2) por cargos electivos y/o representativos;

3) por cargo de mayor jerarquía;

4) por actividades deportivas no rentadas.
C) Franquicia con goce de haberes:

1) por estudios;

2) por donación de sangre;

3) reducción horaria para responsables parentales;

4) por razones particulares;

5) franquicia gremial;

6) franquicia por cuidado de hijos en edad escolar.
LICENCIAS PARENTALES

POR CUIDADOS EN EMBARAZO Y NACIMIENTO

ARTÍCULO 90°.- La persona gestante puede optar para que se le reduzca la licencia 
                              anterior al parto, en tal caso no puede ser inferior a treinta (30) días, el resto se acumula al período de licencia posterior al mismo.

En los supuestos de:

a) nacimiento sin vida o fallecimiento del recién nacido, considerado como tal hasta el primer mes de vida, la persona gestante goza hasta un máximo de cuarenta y cinco (45) días corridos a contar desde la fecha de parto o fallecimiento;

b) por pérdida de gestación no inferior a doce (12) semanas, se concede hasta quince (15) días corridos a contar desde la fecha de pérdida.
ARTÍCULO 92º.- La iniciación de la licencia parental limita automáticamente el 
                              usufructo de cualquier otro tipo de licencia que se esté gozando, con excepción de la licencia ordinaria, la que se puede utilizar los días restantes, a su criterio y necesidad.
ARTÍCULO 93º.- En caso de nacimientos múltiples y/o hijo con discapacidad, se amplía 
                            la licencia por nacimiento de hijos contemplada en el Artículo 89° para la persona gestante, adicionándose quince (15) días corridos al post parto.
ARTÍCULO 94º.- La persona gestante puede extender el período post- parto, por sesenta 
                            (60) días más, a través de la debida autorización del área Municipal que corresponda, en pleno conocimiento y aceptación que dicho beneficio por este lapso es otorgado con integración del cincuenta por ciento (50%) de su sueldo, sin que éste ocasione la pérdida de antigüedad y todos los beneficios otorgados por este Estatuto.
POR CUIDADOS DEL RECIEN NACIDO

ARTÍCULO 96º.- El/la corresponsal parental no gestante tiene derecho a gozar de una 
                            licencia con goce de haberes de cuarenta y cinco (45) días corridos por nacimiento de hijo. Esta licencia puede ser fraccionada en quince (15) días anteriores al parto y en treinta (30) días posteriores al mismo.

En caso de no hacer usufructo con anterioridad al nacimiento, debe ser tomada en su totalidad a partir del día del nacimiento, no pudiendo ser postergada por ningún motivo la utilización de la misma. 

Por nacimiento múltiple, nacimiento prematuro y/o con discapacidad, se duplicarán los días a otorgar. Asimismo, el/la corresponsal parental no gestante gozará de las licencias contempladas en los Incisos a) y b) del Artículo 90° de la presente Ordenanza.
POR GUARDA CON FINES DE ADOPCIÓN

ARTÍCULO 97º.- La persona que ha recibido en guarda con fines de adopción a un niño, 
                            niña o adolescente podrá gozar de los siguientes días de licencias:

a) cuando el niño o niña no sea mayor de cinco (5) años de edad, goza de una licencia con goce de haberes de ciento veinte (120) días corridos desde su otorgamiento;

b) cuando el niño o niña tenga de seis (6) a diez (10) años de edad, goza de una licencia con goce de haberes de ciento treinta y cinco (135) días corridos desde su otorgamiento;

c) cuando el niño, niña o adolescente tenga entre once (11) a dieciocho (18) años de edad, goza de una licencia con goce de haberes de ciento cincuenta (150) días corridos desde su otorgamiento;

d) en los casos de adopciones múltiples, se acumulan a los plazos previstos en los puntos anteriores, quince (15) días corridos con goce de haberes por cada niño, niña o adolescente bajo la guarda con fines de adopción.
Debe acreditarse la guarda con fines de adopción mediante un testimonio de la resolución judicial que la otorgue.

Cuando se trate de dos personas adoptantes y ambas estén enmarcadas en este régimen podrán usufructuar de la licencia de manera simultánea, en el caso de ser necesario y a requerimiento de las personas interesadas.
LICENCIA POR ENFERMEDAD DE FAMILIAR A CARGO

ARTÍCULO 99º.- Para consagrarse a la atención de un miembro enfermo del grupo 
                            familiar, el/la agente tiene derecho a que le concedan hasta treinta (30) días corridos de licencia continuos o discontinuos, con goce íntegro de haberes por año calendario. Se considera familiar a cargo, dependa o no económicamente del agente: 

a) todos los familiares que se hallan denunciados como familiares a cargo del agente en su respectivo legajo, con los que conviva o esté a cargo de éste, dependan económicamente o no del agente;

b) cónyuge, hijos propios o adoptivos, niños en guarda, hijo afín, padres, hermanos y suegros, que necesitan la atención personal del agente. En el supuesto de que dos (2) o más familiares prestaren servicios en la administración municipal, solamente uno (1) de ellos tiene derecho al beneficio del presente Artículo por vez;

c) en el caso de que algún familiar de él/la agente, tuviera alguna enfermedad que requiera tratamiento prolongado y especializado, y acredite convivir en una misma vivienda mediante certificado de convivencia expedido por la Policía de la Provincia de Misiones, goza de una licencia con goce de haberes que se extenderá por seis (6) meses más. Para la verificación de dicha circunstancia se deberá acompañar copia del certificado médico expedido por el profesional a cargo del tratamiento.
REDUCCIÓN HORARIA PARA RESPONSABLES PARENTALES

ARTÍCULO 116º.- El/la agente goza de una franquicia de dos (2) horas por 
                                 alimentación y atención de hijos/as de hasta 1 año, a su elección, al comienzo o al término de la jornada laboral, siempre que esta tenga una duración mayor de cuatro (4) horas. A partir de los dos (2) y hasta los cinco (5) años de edad, la misma se reduce a media (1/2) hora diaria, en el caso de un hijo y una (l) hora si fuera más de uno.

Cuando se trata de la atención de hijos con discapacidad debidamente demostrada, mediante la presentación del diagnóstico médico, ratificado por el profesional especialista del ámbito municipal, le corresponde una (1) hora diaria. Este beneficio se otorga únicamente a uno de los miembros de la pareja, esposos o convivientes, resultando excluyente para el otro/a dentro este régimen, por hijos propios, adoptivos o con guarda personal, debiendo demostrar tal situación fehacientemente.”
ARTÍCULO 2.- Incorpóranse los Artículos 97° Bis, Ter, Quater, Quinquies, Sexies, Septies y Octies al Capítulo VII de la Ordenanza XV – Nº 11 (antes Ordenanza Nº 1059), los que quedarán redactados de la siguiente manera:

“POR ADOPCIONES Y FORMAS ALTERNATIVAS DE CONVIVENCIA

ARTÍCULO 97º Bis.- La licencia por adopción corresponderá en caso de adopción 
                                    simple o plena, a partir de la fecha en que la autoridad notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a futura adopción.
POR TRÁMITES DE ADOPCIÓN

ARTÍCULO 97º Ter.- Quien decida iniciar los trámites de adopción, goza de una 
                                     licencia con goce de haberes de dos (2) días corridos con un máximo de diez (10) días por año, para realizar trámites vinculados a la adopción, como ser: Cumplir con las instancias de evaluación exigida por los respectivos organismos públicos de aspirantes a guarda con fines de adopción o para concurrir a las audiencias, comunicación u otras medidas o trámites que disponga la autoridad competente, con carácter previo a otorgar la guarda con fines de adopción, debiendo comunicar con cuarenta y ocho (48) horas de antelación. 

En el caso de que se trate de dos personas adoptantes y ambas estén enmarcadas en este régimen podrán usufructuar de la licencia de manera simultánea, en el caso de ser necesario y a requerimiento de las personas interesadas.
ACOGIMIENTO FAMILIAR ALTERNATIVO

ARTÍCULO 97º Quater.- Quien decida constituirse en familia de acogimiento 
                                             alternativo declarada judicialmente, como medida de protección para un niño, niña o adolescente según los términos de la Ley Provincial II - N° 36 y del Artículo 37° de la Ley Provincial II - Nº 16, podrá gozar de una licencia con goce de haberes para tal fin por 90 días corridos anuales.

En caso de que la familia de acogimiento alternativo se encuentre compuesta por dos personas que estén enmarcadas en este régimen, sólo uno puede usufructuar de la licencia.
POR TRATAMIENTO DE FERTILIZACION ASISTIDA

ARTÍCULO 97º Quinquies.- Quien decida acceder a un tratamiento de fertilidad asistida 
                                             tendrá derecho al reconocimiento de los días necesarios para llevar adelante los procedimientos y las técnicas de reproducción medicamente asistida, de conformidad a los previsto en la Ley Nacional Nº 26862, de acceso integral a los procedimientos y técnicas de reproducción medicamente asistida, normas reglamentarias y concordantes. El plazo previsto para la licencia será determinado por el profesional médico.
ARTÍCULO 97º Sexies.- Quien decida interrumpir voluntariamente un embarazo tiene 
                                       el derecho de acceder a 15 días corridos con goce íntegro de haberes, pudiendo ampliarse dicho plazo mediante copia de la constancia médica que acredite la intervención realizada.
FRANQUICIAS POR CUIDADO DE HIJOS EN EDAD ESCOLAR

ARTÍCULO 97º Septies.- Se otorgará franquicia horaria con goce de haberes de hasta 
                                       tres (3) horas diarias durante cinco (5) días hábiles, por vinculación escolar de hijo/a en los niveles de jardín maternal, preescolar y primer grado. Si ambos progenitores fueran trabajadores de esta institución, la licencia sólo podrá ser utilizada por uno de ellos salvo existencia de más de un hijo/a en similar situación.

En todos los casos se deberán justificar con la presentación de la constancia de inscripción y requerimiento de vinculación.

La franquicia puede ser extendida en caso de existir normativas de las autoridades de educación que disponga un plazo de adaptación escolar mayor para determinada franja etaria o nivel escolar.
ARTÍCULO 97º Octies.- Se otorgará franquicia horaria de hasta doce (12) horas anuales con 
                                      goce de haberes por acto escolar o reuniones institucionales de hijo/a en los niveles de jardín maternal, preescolar y primaria. Se deberá justificar dicho pedido a través de comunicados emitidos y firmados por la institución escolar y solo podrá ser utilizado por uno de los responsables parentales si ambos pertenecieran a esta institución.”
ARTÍCULO 3.- Regístrese, comuníquese al Departamento Ejecutivo Municipal, cumplido, Archívese.
Dada  en  la  Sala  de  Sesiones  de  este  Honorable  Cuerpo  en su Sesión Ordinaria  Nº  17  del  día  11  de  agosto  de  2022.

